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  la Innovación?

2

La innovación propone dar un rol protagónico a los estudian-
tes para incentivar sus deseos de aprender, no contenidos 
inertes, sino aquellos que les permitan desarrollar herramien-
tas que les serán útiles en la vida. ¿Son tus estudiantes 
protagonistas de su aprendizaje? ¿de qué manera?

Las y los estudiantes son los 
protagonistas

Es un viaje que invita a repensar las relaciones estudiante-do-
cente, el proceso de enseñanza y aprendizaje y otras tantas 
que hemos heredado y no cuestionado. ¿Estás dispuesta/o a 
remecer esas creencias para avanzar?

Remece las creencias 
educativas

Las innovaciones que tienen como base la colaboración y la 
interdisciplina entre docentes (y con actores de la comunidad 
educativa) brillan por sí solas y se destacan por su autentici-
dad. ¿Has realizado trabajo colaborativo e interdiscipinar?

Es colaborativa e 
interdisciplinar43

Independiente si se trata de 6 meses o 5 años, la innovación 
debería ser capaz de permanecer en el tiempo y no ser solo 
una experiencia anecdótica que vino y se fue. ¿Integras la 
sostenibilidad como objetivo en tus iniciativas? ¿Cómo se 
sueña el proyecta para un próximo año?

Es sostenible5

A través del ejercicio de probar, equivocarse y reflexionar al 
respecto para volver a intentarlo, la innovación crece como 
un espiral ascendente que se va consolidando a través de la 
experiencia aplicada. ¿Iteras tus iniciativas?

Es iterativa y 
reconoce el error7

La innovación debe ser abordada como un proceso de 
aprendizaje que como tal, requiere tiempo, puesta en prácti-
ca, reflexión, evaluación, estar en sintonía con las emociones, 
necesidades e interés de aprendizaje de los estudiantes, 
contexto de la comunidad, conocimiento y experiencia de los 
docentes y desafíos. ¿Cómo aprenden los y las estudiantes?

Se aprende

Reconocimiento a
la innovación
educativa
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La innovación debe tener un grado de novedad para conside-
rarse como tal. Sin embargo, tampoco se trata de reinventar 
la rueda cada vez que se está innovando, sino más bien de 
tomar lo que ya existe y adecuarlo al contexto local en donde 
se implementará. ¿Le das sentido local a aquello que tomas 
como referencia?

Es original localmente9

La pregunta clave que activa esta idea es: 
¿cómo logro mi objetivo con lo que tengo aquí 
y ahora disponible? Esa pregunta da inicio a 
un proceso creativo que valoriza positivamen-
te a las innovaciones que se la formulan.

Utiliza el entorno 
como recurso6

La innovación suele evaluar sus logros y alcances pues esa 
información permite tomar mejores decisiones respecto a su 
futuro, cambiar su curso y aprender de los errores y fracasos, 
la incertidumbre y la ambigüedad. ¿Mides tus resultados y los 
compartes con tus pares, jefaturas o tu comunidad?

Mide su impacto y 
lo comunica8

Las mejores innovaciones son aquellas lideradas por perso-
nas con mentalidad innovadora, creativas, abiertas al desafío, 
al error y a la incertidumbre. Saben que aunque a veces todo 
se pone cuesta arriba, finalmente se llega a un buen resulta-
do. ¿Tienes mentalidad innovadora?

Requiere una mentalidad 
innovadora10


